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Увеличениеколичестваодарённыхдетей,адекватнопроявляющихсвоиинтеллектуал

ьныеилииныеспособности. 

-Повышениекачестваобразованияивоспитанияшкольников. 

-

Положительнаядинамикапроцентаучастниковипризеровконкурсов,олимпиад,фес
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-
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апробацииэкспериментовиинноваций,стимулирующихразвитиепрофессиональны

хпедагогическихкомпетенций. 
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РазделI.Пояснительнаязаписка. 
 

Основноеназначениепрограммыкакуправленческогодокументазаключаетсявразработкецелостнойсис

темыдействий,сучетомресурсов:материально-технического и кадрового обеспечения. Программа 

направлена надостижение стратегических целейи эффективное решение приоритетных 

задачразвитияобразованиявМОБУ «Герасимовскаясредняя общеобразовательная 

школа»»,рассчитананаорганизациюработысодареннымидетьмивусловиях реализацииФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Цельпрограммы: 

созданиеблагоприятныхусловийдлявыявленияиразвитияодаренныхобучающихся,ихсамореализации,

профессиональногосамоопределениявсоответствиисоспособностямичерезоптимальнуюструктуруос

новногоидополнительногообразования. 

Задачи: 

-нормативно-правовое обеспечение,организационное,научно-методическое, 

-мотивационное,информационноесопровождениевнедренияФГОС; 

-выявление и отбор как одаренных и талантливых, так и способных 

детей,созданиеусловийдляразвитиятворческогопотенциалаличноститакихучеников; 

-созданиеорганизационныхпсихолого-

педагогическихусловийдляобученияивоспитанияодаренныхдетей,дляразвитияинтеллекта,исследова

тельскихнавыков,творческихспособностейиличностногоростаодаренных детей; 

-расширениевозможностиучастияодаренныхиспособныхдетейвконференциях, выставках, 

олимпиадах и 

конкурсах;развитиеисследовательскихспособностейобучающихсячерезшкольноенаучноеобществоН

ОУ;  

-

использованиеинновационныхподходовпопедагогическомусопровождениюодарённыхдетейвовсехс

ферахдеятельности:интеллектуальной,творческой,спортивной,социальной; 

-подготовкаиповышениеквалификациипедагоговпоработесодареннымидетьми; 

-организациясистематическойпсихолого-



педагогическойпомощисемьямввоспитаниииразвитииодаренногоребенка; 

-

созданиеединогообразовательногопространствабазовогоидополнительногообразованиядетейдляинд

ивидуализацииобученияивоспитанияучащихся с общейодаренностью. 

Всовременныхусловияхосновнойзадачейобразованиястановитсядостижение нового качества его 

результатов, формирование личности ученика,обладающего компетенциями, позволяющими ему 

успешно адаптироваться вокружающей действительности. Повышенный интерес к детской 

одарённостистал приметой нашего времени.В последнее десятилетие выросла 

социальнаяпотребностьвдумающей,ищущей,творческойличности,способнойнестандартнорешатьпос

тавленныезадачи.Общаядидактикаичастныеметодикиврамках 

учебногопредметапризываютрешатьпроблемы,связанныесразвитиемуобучающихсяуменийинавыков

самостоятельностиисаморазвития. Потребность общества в 

формированиитворческойличности,способнойсыгратьактивнуюрольвсоциально-

экономическомидуховномвозрожденииРоссии,востребована какникогда прежде. 

Дляэффективногораспространенияимеющегосяопыта 

поорганизацииработысодареннымидетьмивсоответствиистребованиямиФГОС НОО, ООО, СОО 

созданияусловийдляоптимальногоразвитияодаренныхдетей,внедренияинноваций в практику работы 

педагогов разработана Программа «Одаренныедети». 

В школесоздана образовательная система, обеспечивающая получениевысокого качества 

обучения, которое соответствовало бы 

личностнымзапросамобучающихсязасчётвариативностиучебныхплановипрограмм.Вцентреобразо

вательнойсистемышколынаходитсяребёнок,развитиеегоспособностейиприродныхзадатков.Ведётс

яцеленаправленнаяработапооказанию педагогической помощи и поддержке одарённых и 

способных детей вразных сферах деятельности: 

интеллектуальной,творческой,здоровьесберегающей.Обучающимся 

предоставляетсясвободавыборафакультативныхзанятий,элективныхкурсов. 
 
 
 
 

Общаяхарактеристикаодарённости 

Уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это результатсложного 

взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды,опосредованного 

деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особоезначение имеют 

собственная активность ребенка, а также психологические механизмысаморазвития личности, 

лежащие в основе формирования и реализации индивидуальногодарования. По своей природной 

сути большинство детей талантливы, но не все из них обэтом знают. Проблема «нераскрытости» 

детей заключается в том, что воспитание в семьене всегда помогает раскрыться личности ребенка, 

а система образовательного процесса 

вшколенепозволяет«рассмотреть»особенностикаждогоребенка.Учебныйпроцессвобщеобразовател

ьной школе предполагает, что ребенок должен соответствовать стандартутехтребований, 

которыек нему предъявляются. 

Вопросами одаренности детей занимались зарубежные и отечественные 

психологи.ИзвестныкрупныеисследованиявобластипсихологиитворческойодаренностиДж.Гилфор

да, П. Торренса, Ф. Баррона, К. Тейлора. На основе идей психологов Дж. Кэрроллаи Б. Блума 

была разработана методика обучения одаренных детей. Проблемы 

одаренностиизучалиотечественныепсихологиМатюшкинА.М.,ШумаковаН.Б.,ЧистяковаГ.Д.,Менч

инскаяН.А.,Занков Л.В., Эльконин Д.Б., ДавыдовВ. В.http://www.effecton.ru/762.html 

Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество 

психики,котороеопределяетвозможностьдостижениячеловекомболеевысоких(необычных,незауря

дных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению сдругимилюдьми. 

Одаренныйребенок—

эторебенок,которыйвыделяетсяяркими,очевидными,иногдавыдающимисядостижениями(илиимеетв

нутренниепредпосылкидлятакихдостижений)втом илииномвидедеятельности. 

Различаютследующиевидыодаренности: 

http://www.effecton.ru/762.html


--интеллектуальная- связана с высоким уровнем интеллектуального развития (ребенокпоражает 

своими рассуждениями, отличается наблюдательностью, прекрасной 

памятью,разностороннейлюбознательностью);

-академическая- проявляется в овладении конкретными учебными предметами 

(ребенокотличаетсяглубиной,легкостью,быстротойпродвижениявкакой-тооднойобластизнаний, 

при этом в других областях он может ничем не выделяться и даже быть слабеесвоихсверстников);

-творческаяодаренность(креативность)-способностьчеловекаизобретать,придумыватьчто-

тоновое,выдвигатьсамыеразныефантастическиеидеи(ребенокнаходитновыерешения,получаеториг

инальныерезультаты,отличаетсяизобретательностью, независимостью, гибкостью мышления, 

высоким уровнем развитиявоображения);

-художественная- является разновидностью творческой одаренности, ее следствия –высокие 

достижения человека в области художественного творчества и 

исполнительскогомастерства:вживописи,музыке,скульптуре;актерскиеспособности(художественн

оодаренныйребенокпроявляетнезаурядныеспособности влюбойизэтихобластей);
-социальная - успешность человека в общении, в межличностных отношениях (ребеноклегко 

приспосабливается к новым ситуациям, умеет и любит общаться со сверстниками ивзрослыми, 

хорошо понимает окружающих, популярен среди ровесников, в контактах снимичастоберет 

насебяинициативу,становитсялидером,организатором);

-психомоторная - тесно связана с разнообразными возможностями человеческого 

тела(ребенокпроявляетинтерескдеятельности, требующейразвития моторики, точности,ловкости 

движений, двигательной координации, физически развит, хорошо владеет 

телом,показываетвысокий уровеньосновных двигательныхнавыков).

Такимобразом,многогранностьисложностьявленияодаренностиопределяетцелесообразность 

существования разнообразных направлений, форм и методов работы содаренными детьми. 

Одаренным детям, независимо от области проявления одаренности,свойственны: 

-уровеньразвитияспособностей; 

-высокаястепеньобучаемости; 

-творческиепроявления(креативность); 

-мотивация–огромныйинтерес,активность,увлеченностьдеятельностьювобластиодаренности 

ребенка. 

Сущностьпонятия«детскаяодаренность»можновыразитьформулой: 

мотивация+интеллект +креативность =детскаяодаренность 

Модельодаренногоребенка: 

-личность,здороваяфизически,духовно –нравственноисоциально;

АктуальностьразработкиПрограммы 

Стремительные изменения в обществе и экономике требуют от 

человекаумениябыстроадаптироватьсякновымусловиям,находитьоптимальныерешениясложныхвоп

росов,проявляягибкостьитворчество.Однойизприоритетныхзадачсовременногообществаявляетсясоз

даниеусловий,обеспечивающихвыявлениеиразвитиеодаренныхдетей,реализациюихпотенциальныхв

озможностей.Этидетиспособнывбудущемобеспечитьпрогрессивное развитие общества в области 

науки, техники, социальной сфере.Поэтому забота ободарённыхдетяхсегодня–этозаботаоразвитии 

науки,культурыи социальной жизни завтра.Передобразовательнымиорганизациямистоитцель–

выявлениеиподдержка одаренных детей, развитие их интересов и способностей, 

содействиеихсамореализации,авперспективеиформированиюихкакбудущихвысококвалифицированн

ых специалистов. Способный ребёнок не всегда можетпроявиться в учёбе, если не созданы условия 

для его выявления. А работа 

стакимиучащимисятребуетотпедагогаособеннойподготовкиисовершенноиныхподходовприорганиза

цииобразовательногопроцесса,Выявлениеодаренныхдетейдолжноначинатьсяужевначальнойшколена

основенаблюдения,изученияпсихологическихособенностей,речи,памяти,логического мышления. 

Работа с одаренными и способными обучающимися, 

ихпоиск,выявлениеиразвитиедолжныстатьоднимизважнейшихаспектовдеятельностиобразовательно

йорганизации.Таким образом, заказ общества -

подготовкавыпускника,способногокактивнойпознавательнойдеятельности, коммуникабельного 

икомпетентного.. 



Основныенаправленияпрограммы 

1.Нормативно-правовое. 

Обеспечиваетнормативно-

правовуюбазу,контрольианализдеятельности,праваисоциальнуюподдержкуодаренных детей. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,от29декабря2012 г.N273-ФЗ; 

-Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования»; 

-Целевая программа «Развитие дополнительного образования детей,  выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты 

-Конвенцияоправах ребёнка; 

-Санитарно-эпидемиологические требования кусловиями организацииобучения в 

общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологическиеправилаинормативыСанПин 

2.4.2.2821–10/ПостановлениеГлавного государственного санитарного врача РФ от 

29декабря2010г.N189; 

-Устав Школы 

2.Диагностическое. 

Проведение диагностики одарённых детей, формирование пакета 

диагностическихметодикдлявыявленияодаренности,созданиебанкаданных«Одарённыедети».Безин

формации об общем уровне психического развития и индивидуальных 

особенностяходаренностиребенканевозможноправильновыстроитьпроцессыобразованияивоспита

ния. 

Заисториюразвитиятестологии(наукиопсиходиагностике)специалистамиразработаноогромноекол

ичествометодикдетскойодаренности.Кчислунаиболеезначимыхотносятся:-

диагностикаинтеллекта–А.Бине,Д.Векслера,Дж.Равена;-диагностикатворческих способностей – 

Дж.Гилфорда, П.Торренсаи другие. 

Принципыорганизациидиагностики: 

-принципдолговременности; 

-принциписпользованиятренинговыхметодовизаданий; 

-принципкомплексногооценивания; 

-принципучастияразличныхспециалистов 

Диагностическоеобследованиеможетбытьподеленоначетыреэтапа: 

1. Этап предварительного поиска (сбор предварительной информации о ребенке). 

2.Оценочно-

коррекционныйэтап(уточнение,конкретизацияинформации,полученнойнаэтапепоиска). 

3.Этапсамостоятельнойоценки. 

4.Этапзаключительногоотбора. 

Изучениеметодикдиагностикидетскойодаренностипсихологом,учителямииродителямииихпримен

ениевпрактическойдеятельности–основноенаправлениеработысодарёнными детьми. 

3.Научно-методическое. 

Внедрениевобразовательныйпроцесстехнологийздоровьесбережения,информационно-

коммуникационных технологий, индивидуального 

идифференцированногообучения,направленныхнаудовлетворениеобразовательныхпотребностейк

аждогошкольникасучетомегосклонностей,интересов,учебно-

познавательныхвозможностей.Включаетинформационнуюинаучно-методическуюпомощь, создаёт 

условия для отработки и применения новых педагогических 

технологий.Осуществляетапробациюнаучных,психолого-

педагогическихразработок,внедрениеразвивающихпрограмм,позволяющихуспешноосуществлятьо

бразовательнуюдеятельность. Создаёт банк образовательных программ и методических 

материалов дляработысодарённымидетьми.Создаётweb–страницуОдаренныедети»насайтешколы. 

4.Психолого-педагогическое. 

Включает в себя практическую диагностико - прогностическую и психологическуюдеятельность. 

5.Мотивационное. 

Созданиенаучногообществаучащихся;методическоесопровождениенаучногообществашкольников

. 



6.Кадровоенаправление. 

Повышениеквалификациипедагоговнаразныхуровнях;организацияпостояннодействующегосемина

радля педагогических работников. 

Принципы,заложенныевосновупрограммы: 

1.Принципориентациинадифференциациюпроцессаобучения,обновлениеметодовобучения,исполь

зованиесовременныхобразовательныхтехнологий.Этовыражается в замене традиционных методов 

обучения диалоговыми формами общенияучитель-ученик,ученик-

ученик,приработевмикрогруппах,виспользованииИКТ,технологииразноуровневогообучения,прое

ктной деятельности. 

2.Принципцелостностиобразования–

единствопроцессовразвития,обучения,воспитанияучащихся,адекватность 

педагогическихтехнологийзадачамобучения 

3.Принципиндивидуализации–

подразумеваетвсестороннийивсеобъемлющийучетуровняразвитияспособностейкаждогоученика,фор

мированиенаэтойосновеиндивидуальныхпрограммразвития и обучения. 

4.Принцип вариативности - предполагает гибкое сочетание обязательных базовых ипрофильных 

предметов, курсов по выбору, дополнительного образования, позволяющихучащемуся раскрыть и 

развить склонностями и способностями, с учетом его возрастныхособенностейи уровняразвития. 

5.Принципразвивающегообучения–опираетсяназонуближайшегоразвитияребенкаи способствует 

ускорению развития. 

6.Принципобновлениясодержанияиметодовобучения–

использованиеэффективныхобразовательныхтехнологий,внедрениевпрактикуинноваций,ФГОС. 

Приоритетныенаправления: 

-реализациягосударственнойирегиональнойполитикивсфереобразования; 

-сохранениеиукреплениездоровьяучащихся; 

-обеспечениеоптимальногоуровняобразованности,которыйхарактеризуется 

-способностью решать задачи в различных сферах жизнедеятельности, опираясь 

насоциальныйопыт; 

-

созданиекомплексаусловий,обеспечивающихдоступностькачественногообразованиясучётомобраз

овательныхпотребностейжителейобластиифакторовегосоциально-экономическогоразвития. 

Принципыреализациипрограммы: 

1.Принципсоциальнойобусловленностиинепрерывногообновленияцелей,содержанияиметодовобу

ченияодаренныхдетей.Данныйпринциппредполагаетподготовкуличностиодаренногоребенкаквхож

дениювсовременноемировоесообщество, реализацию социального заказа образованию на 

формирование и развитиебазовыхкомпонентов социокультурных компетенций. 

2.Принцип единства, преемственности целей, содержания и методов воспитания 

иобучения,обеспечивающийединоеобразовательноепространство,целостностьобразовательнойсис

темы для одарённых детей. 

3.Принципиндивидуально-

личностнойориентации,правонасамореализацию,самобытность,автономию,свободноеразвитие,что

являетсяосновнымкритериемуспешногообразованияи развития одаренногоребенка. 

4.Принципединствадеятельностногоитворческогоподходовксодержаниюиорганизациипроцессапедаг

огической,психологическойисоциальнойподдержкиодаренныхдетей. 

Кадровоеобеспечение 

Подготовка педагогических кадров по выявлению, обучению и развитию 

одаренныхдетейзанимаетодноизключевыхмествработесодареннымидетьми,являетсянеобходимымус

ловиемпретворениявжизньпрограммы«Одарённыедети».Профессионально-

личностнаяквалификацияпедагогов,работающихсодарённымидетьми,имеетсвоюспецифику,котораяв

ыражаетсявналичииследующихкомпонентов: 

-психолого-педагогическиезнания,уменияинавыки,являющиесярезультатомактивногоусвоения 

психологиии педагогики одарённости; 

-профессиональнозначимыеличностныекачествапедагогов: 

высокийуровеньразвитияпознавательнойивнутреннейпрофессиональноймотивации; 



-стремлениекличностномуросту. 

Подготовкапедагоговкработесодарённымидетьмидолжнаобеспечиватьстановлениеиразвитиекакбазо

вого,такиспецифическогокомпонентовизпрофессиональнойквалификации 

-созданиепсихолого-педагогическихусловийдляразвитияпрофессиональногомастерства; 

-формирование комплексного подхода (психолого-педагогического

 ипрофессионально-личностного)к образованиюпедагогических кадров; 

-определениепрофессионально-личностныхкачествпедагогов,работающихсодарённымидетьми. 

Участники реализации программы 

Руководители:администрация школы. 

Творческаягруппа:учителя,педагоги,  педагог-психолог;библиотекарь. 

Участники:учащиеся начальныхклассов,учащиеся5-11классов;родители. 

Принципыпедагогическойдеятельностивработесодарённымидетьми: 

-принципмаксимальногоразнообразияпредоставленныхвозможностейдляразвитияличности; 

--принцип возрастания роливнеурочнойдеятельности;

-принципиндивидуализацииидифференциацииобучения;

-принципсозданияусловийдлясовместнойработыучащихсяприминимальномучастииучителя;

-принципсвободывыбораучащимисядополнительныхобразовательныхуслуг.

Требования, которые необходимо предъявлять к учителю, работающему содареннымидетьми: 

Учитель должен быть: 

-творческим,способнымкинновационнойдеятельности; 

-увлеченнымсвоимделом; 

-способнымкэкспериментальной,научнойитворческойдеятельности; 

-профессиональнограмотным; 

-владеющимсовременнымипедагогическимитехнологиями; 

-интеллектуальным,нравственнымиэрудированным; 

-проводникомпередовыхпедагогическихтехнологий; 

-психологом,воспитателемиумелыморганизаторомучебно-воспитательногопроцесса. 

 

Системаработысодареннымидетьми 

Работа с одаренными распадается на две формы - урочную и 

внеурочную.Следуетпризнатьнецелесообразнымвусловияхшколывыделениетакихучащихся в 

особые группы для обучения по всем предметам. Одаренные детидолжны обучаться в классах 

вместе с другими учащимися. Это позволит 

создатьусловиядлядальнейшейсоциальнойадаптацииодаренныхдетейиодновременно для выявления 

скрытой до определенного времени 

одаренности,длямаксимальновозможногоразвитиявсехучащихсядлявыполненияимиразличногорода

проектнойдеятельности,творческихзаданий. 

На уроках методы и формы работы с одаренными учащимися прежде 

всегодолжныорганическисочетатьсясметодамииформамиработысовсемиучащимисяшколыивтожевр

емяотличатьсясвоеобразием.Дляработысодареннымиучащимисянаурокерекомендуетсяиспользовани

еразныхвариантовучебногопланаиобученияпоиндивидуальнымпрограммампоотдельнымучебнымпр

едметам. 

Формыработынаурокемогутбыть: 

-тематическиеипроблемныемини-курсы, 

-«мозговыештурмы», 

-ролевыетренинги, 

-научно-практическаяработа, 

-творческиезачеты. 

Кроме того, для индивидуальной работы на уроке используется 

дополнительныйматериалразвивающего,обучающего,тренировочногоиликонтролирующегохарактер

а, например: введение, тренировка и контроль материала по различнымвидамречевойдеятельности 

повышенногоиливысокогоуровня. 

Формыиметодывнеурочнойработы: 

-факультативы; 

-элективныекурсы; 



-кружкипоинтересам; 

-конкурсыучастиеволимпиадах,конкурсах,фестивалях,выставках,конференциях; 

-работапоиндивидуальнымпланам; 

Взаимодействиеобразовательнойорганизациисдругимиструктурамисоциумадлясоздания 

благоприятных условий развитияодаренности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РазделII.Цель изадачипрограммы«Одарённыедети» 

 
Цель:создание благоприятных условий для 

выявленияиразвитияодаренныхобучающихся,ихсамореализации, 

профессиональногосамоопределениявсоответствиисоспособностямичерезоптимальнуюструктурушк

ольного идополнительногообразования  

Задачи: 

-нормативно-правовое обеспечение,организационное,методическое, мотивационное, 

информационное сопровождение 

-выявлениеиотборкакодаренныхиталантливых, так и способных детей, созданиеусловий 

дляразвития творческого потенциалаличноститакихучеников; 

-создание организационных психолого-

педагогическихусловийдляобученияивоспитанияодаренныхдетей,дляразвитияинтеллекта,исследова

тельскихнавыков,творческих способностей и личностного ростаодаренных детей; 

-расширение возможности участия одаренных и способных детей в конференциях, выставках, 

олимпиадах и конкурсах;  

-развитие исследовательских способностей обучающихся через школьное научное общество НОУ 

-

использованиеинновационныхподходовпопедагогическомусопровождениюодарённыхдетейвовсехс

ферахдеятельности:интеллектуальной,творческой,спортивной,социальной; 



-подготовкаиповышениеквалификациипедагоговпоработесодареннымидетьми; 

-организация систематическойпсихолого-педагогической помощи семьямв воспитании 

иразвитииодаренногоребенка; 

-

созданиеединогообразовательногопространствабазовогоидополнительногообразованиядетейдляинд

ивидуализацииобученияивоспитанияучащихсясобщейодаренностью 

Стратегияработысодареннымидетьми 

Iэтап:аналитический–

выявлениеодаренныхдетей,активизацияурочнойивнеурочнойдеятельностикакединогопроцесса,на

правленногонаразвитиепознавательныхспособностей обучающихся. 

IIэтап: диагностический – индивидуальная оценка познавательных, творческихвозможностей и 

способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную ивнеклассную. 

Содержание работы с одаренными обучающимися определяется в рамках 

каждойучебнойдисциплины. 

IIIэтап:формирование,углублениеиразвитие способностейобучающихся–

созданиеусловийдлястановлениякомплексакомпетенций,которыерассматриваются,какспособност

ичеловекареализоватьсвоизамыслывусловияхмногофакторногоинформационногои 

коммуникационногопространства. 

Срокии этапыреализацииПрограммы2022-2025гг. 

1этап(2022-2023гг.):организационно-диагностический 

Цель:выявлениеодарённыхдетей,формированиесистемыработысодареннымиучащимисявшколе. 

Задачи: 

-изучениенормативнойбазы,подзаконныхактов;

-разработкапрограммыработысодареннымиучащимися;

-проведениеолимпиад,конкурсов,фестивалей,выставокдетскоготворчества;

-изучениематериально-технических,педагогическихусловийдляуспешнойреализациипрограммы.

Создание: 

-банкаданныхпоодареннымдетям; 

-банкатворческихработучащихся; 

-банкатекстоволимпиадиинтеллектуальныхконкурсов; 

-рекомендаций по работе с одаренными 

детьми.Организация: 

-выявлениеодаренныхдетей; 

-системыдополнительногообразования; 

-внекласснойработыпопредмету; 

-индивидуальныхзанятийсодареннымидетьми. 

2 этап(2023-2024гг.):внедренческий 

Цель: апробация системы работы с одаренными обучающимися.Задачи: 

-диагностикасклонностейобучающихся;

-разработка психолого-методических рекомендаций по работе с одаренными 

детьми,материаловдляпроведенияклассныхчасов,викторин,праздников,конкурсов,конференций,ф

естивалей;

-проведениеолимпиад,конкурсов,фестивалей,выставокдетскоготворчества;

-систематизациямероприятийпоработесодареннымидетьми;

-формированиеотделаметодическойбиблиотекишколыпоработесодарённымидетьми;

-адаптацияучебныхпрограмм,элективныхкурсов;

-повышениеквалификациипедагогов.

-внедрениевучебныйпроцессинтерактивныхтехнологий; 

-развитие дополнительногообразования, удовлетворяющегопотребности,интересыдетей; 

-подготовкаиповышениеквалификациикадровпоработесодареннымидетьми. 

3 этап(2024-2025гг.):обобщающе-аналитический 

Цель: подведение итогов работы с ОД.Задачи: 

-анализитоговреализациипрограммы;



-достижениепреемственностиввоспитаниииразвитиидетейнавсехэтапахобучениявшколе;

-коррекциязатрудненийпедагоговвреализациипрограммы;

-созданиепортфолиоОД;

-обобщениерезультатовработышколы

Механизмреализациипрограммы 

Профессионализмиответственностьпедагогическогоколлективаобудущемвыпускниковшколы,явля

ютсягарантомреализациипрограммы.Выполнениемероприятий по реализации Программы 

«Одарённые дети» планируется осуществлять 

врамкахгодовыхиперспективныхплановПрограммы.Дляорганизацииработыповыполнениюэтаповр

еализациипрограммы,проведенияпланируемыхмероприятийиоценкиихэффективности,приказомди

ректорашколысозданатворческаягруппапоработесодарёнными детьми. 

Направленияработыпореализациипрограммы 
-разработка учебных и дополнительных образовательных программ, 

контрольного,тестовогоматериаладля одаренных обучающихся; 

-диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное 

начало;созданиеблагоприятныхусловийдляреализациитворческогопотенциала 

одаренныхдетей; 

-развитиетворческихспособностейобучающихся; 

-

поощрениеистимулированиедальнейшейтворческойдеятельностиучащихся;организацияметодичес

койработысучителямипореализацииданнойпрограммы. 

Диагностика 

-Изучениедиагностическихметодик,основанныхнавалидности,доступности,информативности. 

-

Созданиебанкатестовдлядиагностированияучащихсяс5по11классыпоопределениюинтеллектуальн

ыхспособностей;банкаданныходарённыхдетей. 

-Изучение круга интересов умственной деятельности учащихся

 путеманкетирования. 

-Изучениеличностныхпотребностейодаренныхучащихсяпутем собеседования. 

-Изучениеработыучащихсянаурокепутемпосещениязанятийучителями-предметниками. 

-Разработкапрограммиметодикдляработысодареннымидетьми. 

Методическаяработа 

1.Исполнение государственных принципов образования(ЗаконРФ№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»). 

2.Формирование нормативно-правовой базы, направленной на социальную защиту 

иподдержкуодаренныхдетей. 

3.Организацияметодическойработыспедагогическимколлективом,обеспечениеучебно-

методическойлитературой. 

4.Совместная коррекционно-методическая работа учителей-

предметников,педагоговдополнительного образованияипедагога-психолога. 

5.Разработкасистемымерпоповышениюквалификациипедагогическихкадров,работающихсодаренн

ыми детьми 

6.Ежегодныйанализсостоянияирезультатовработыучителейсодарённымидетьми,принятиенеобход

имыхуправленческихкоррекционно-направляющихрешений. 

7.Организациянеобходимойпсихолого-педагогическойработысредиродителейспособныхи 

одарённых детей. 

8.Созданиебанкапедагогическойинформациипоработесодареннымидетьми. 
 

Развитиеинтеллектуальныхитворческихспособностейодарённыхдетей 

1.Доступностьиширокоепривлечениеобучающихсякпроведениюолимпиад,конкурсов,соревновани

й ифестивалейразличного уровня. 

2.Использованиевпрактикеработысодареннымидетьмиследующихприемов: 

-повышениестепенисложностипрактическихзаданий; 

-выполнениетворческихтематическихзаданий; 



-выполнениепроблемно-поисковыхипроектныхработ; 

-приобщение(вразличныхформах)кработеучителя; 

-

введениеширокогокругаразнообразныхпотематикефакультативов,элективныхкурсов,дополнитель

ных кружков. 

Создание благоприятных условий для реализации личностного 

ростаодаренныхдетей 

1.Построениепредметно-

пространственнойсреды,обеспечивающейразвитиеспособностейкаждогоодаренногоребенкаиреали

зациютворческогопотенциалапедагогов. 

2.Подготовкакадров. 

3.Организацияконсультативнойпомощидляобучающихсяцеленаправленныхнатворческуюсамореа

лизацию и самодостаточность. 

4.Информированиеобучающихсяоновейшихдостиженияхнаукивизбраннойимиобласти 

умственной и творческой деятельности. 

5.Знакомствообучающихсясновинкамилитературы.Организацияпомощиобучающимсявподборе 

необходимой литературы. 

6.Обеспечениевысокогоуровнякомпьютернойграмотноститалантливыхобучающихся. 

7.Предоставлениетворческихднейдляподготовкиколимпиадам,конкурсам,соревнованиям,фестива

лям. 

8.Увеличениевременидлясамостоятельнойработыобучающихсяисозданиестимулирующихусловий

приналичииоригинальности,рациональноститворчестваврезультатахсамостоятельной работы. 

 

Стимулированиеипоощрениеинтеллектуальнойитворческойдеятельностиодарённыхдетей 

1.Созданиевшколепостояннодействующихстендов,посвященныхпобедителямипризерамолимпиад,

конкурсов,соревнованийифестивалейразличногоуровня. 

1. Выноситьнапубличноеслушаниепоощрениеуспеховобучающихся(линейки,молнииобъявленияи 

т.д.). 

2.Награждениепочётнымиграмотамиотличниковучебыпоитогамгода. 

3.Отмечатьзаслугиродителейввоспитанииодаренныхдетейнародительскихишкольныхсобраниях. 

 

 

 

 

 

Раздел III. Обучение и развитие одаренных детей 

 
Первый уровень (I - IV классы) – при обучении и развитии одаренных детей в начальной школе 

важную роль играют уроки творчества, работа в кружках (художественных, технического 

творчества, конкурсы, интеллектуальные игры и др.)  

Второй уровень (V - IX классы) – расширяется тематика кружков и секций 

пришколе,значительнуюрольиграетобучениепоиндивидуальнымиинтегрированнымпрограммам.Сфе

рапроявленияодарённостисвязана с четырьмя потребностями — в общении, самовыражении, 

самоутверждении исамопознании.Создаются классы предпрофильнойподготовки. 

Третий уровень (X – XI классы) – акцент работы с одаренными детьми смещаетсяв сторону 

работы по индивидуальным программам. Формируются профильные 

классы,классысуглубленнымизучениемпредметов,элективныекурсы.Этопериодпервоначальногоп

рофессиональноготворчестваивремяприобретенияопытаколлективноготворчества.Задачиобучения

заключаютсянетольковтом,чтобыобеспечить усвоение школьными программами по разным 

предметам, но и в том, чтобыпродвинуть учащихся вразвитии. 



Особоезначениеработанадразвитиемимеет,какивначальныхклассах,такидалее,являющихсяфундам

ентомдальнейшегостановленияличностишкольника. 

Основныеконтурыразвития–этото,кчемумыдолжныстремиться,этотекачества, на которые 

следует обратить особое внимание, стремление к формированию иразвитию ребенка – это задача 

каждого учителя. Какие же специфические качества, и вкакомвидедеятельностимы 

можемразвиватьу наших учеников? 

Сферапознавательногоразвития(интеллектитворчество): 

-умениенестандартномыслить,предлагатьнеожиданные,оригинальныерешения; 

-способностьнаходитьальтернативныепутирешенияпроблем; 

-изобретательностьввыбореииспользованииразличныхпредметов(например,использованиевиграх 

нетолькоигрушек,ноимебели, предметовбытаи т.д.); 

-способностьувлекаться,уходить«сголовой»винтересноезадание; 

-большойсловарныйзапас; 

-умениечеткоизлагатьсвоимысли; 

-интерескрешениюсложныхзадач,требующихумственногоусилия; 

-наблюдательность,интересканализусобытийиявлений; 

-способностьдолгоудерживатьвпамятисимволы,буквы,слова; 

-умение  быстро  запоминать услышанноеипрочитанноебезспециальногозаучивания; 

-проявлениеразностороннейлюбознательности; 

-умениеделать выводы иобобщения. 

Психосоциальнаясфера: 

-самостоятельность,умениеприниматьрешения; 

-настойчивостьввыполнениизадания; 

-готовностьотстаиватьсвоюточкузрения,независимостьвсуждениях; 

-склонностьклидерству; 

-склонностьксамоанализу; 

-терпимостьккритике; 

-уверенностьвсвоихсилах. 

Обучениеодарённыхдетейвусловияхобщеобразовательнойшколы. 

Обучениеодаренныхдетейвусловияхобщеобразовательнойшколыдолжноосуществляться на основе 

принципов дифференциации и индивидуализации (с 

помощьювыделениягруппучащихсявзависимостиотвидаиходаренности,организациииндивидуальног

о учебного плана, обучения по индивидуальным программам 

отдельныхучебнымпредметовит.д.).Работапоиндивидуальномуплануисоставлениеиндивидуальныхп

рограммобученияпредполагаютиспользованиесовременныхинформационных технологий (в том 

числе дистанционного обучения), в рамках 

которыходаренныйребенокможетполучатьадреснуюинформационнуюподдержкувзависимости от 

своих потребностей. Занятия по свободному выбору — факультативные иособенно организация 

малых групп — в большей степени, чем работа в классе, 

позволяютреализоватьдифференциациюобучения,предполагающуюприменениеразныхметодовработ

ы. Это помогает учесть различные потребности и возможности одаренных детей.Основныеподходы 

к разработкеучебных программ. 

Вобученииодаренныхдетейприменяютсячетыреосновныхподхода: 

1.Ускорение.Этотподходпозволяетучестьпотребностиивозможностиопределеннойкатегориидетей,о

тличающихсяускореннымтемпомразвития.Ноондолженприменятьсясособойосторожностьюитольков

техслучаях,когдавсилуособенностей индивидуального развития одаренного ребенка и отсутствия 

необходимыхусловийобученияприменениедругихформорганизацииучебнойдеятельностинепредстав

ляетсявозможным.Позитивнымпримеромтакогообучениямогутбытьтворческиемастерские,мастер-

классы,предполагающиепрохождениеинтенсивныхкурсов обучения по дифференцированным 

программам для одаренных детей с разнымивидамиодаренности. 

2.Углубление.Данныйподходэффективенпоотношениюкдетям,которыеобнаруживают особый 

интерес по отношению к той или иной конкретной области знанияили творческой деятельности. 

При этом предполагается более глубокое изучение ими тем,дисциплинили областей знания. 

3.Обогащение.Этотподходориентированнакачественноиноесодержаниеобучения с выходом за 

рамки изучения традиционных тем, за счет установления связей сдругими темами, проблемами 



или дисциплинами. Занятия планируются таким 

образом,чтобыудетейоставалосьдостаточновременидлясвободных,нерегламентированныхзанятий 

любимой деятельностью, соответствующей виду их одаренности. Такое обучениеможет 

осуществляться в рамках инновационных образовательных технологий, а такжечерез погружение 

учащихся в исследовательские проекты, использование специальныхтренингов. 

4.Проблематизация.Этотподходпредполагаетстимулированиеличностногоразвитияучащихся.Спе

цификаобучениявэтомслучаесостоитвиспользованииоригинальных объяснений, пересмотре 

имеющихся сведений, поиске новых смыслов 

иальтернативныхинтерпретаций,чтоспособствуетформированиюуучащихсяличностного подхода 

кизучению различных областейзнаний, а также рефлексивногопланасознания. 

 

Педагогическиетехнологии 

I.Технологияпроблемногообучения.Этутехнологиюмырассматриваемкакбазовую,посколькупрео

бразующаядеятельностьученикаможетбытьнаиболееэффективнореализованавпроцессевыполнени

язаданийпроблемногохарактера.Какпоказывает опыт, решение задач проблемного содержания 

обеспечивает высокий 

уровеньпознавательнойактивностиучащихся.Структурапроцессапроблемногообученияпредставля

етсобой комплексвзаимосвязанныхиусложняющихся ситуаций. 

Алгоритмрешенияпроблемнойзадачивключаетчетыреэтапа: 

-осознаниепроблемы,выявлениепротиворечия,заложенноговвопросе,определениеразрывав 

цепочкепричинно-следственных связей; 

-формированиегипотезыипоискпутейдоказательствапредположения; 

-доказательство гипотезы, в процессе которого учащиеся переформулируют вопросилизадание; 

-общийвывод,вкоторомизучаемыепричинно-

следственныесвязиявляютсяивыявляютсяновыестороныпознавательного объекта или явления. 

Такимобразом,совокупностьцеленаправленносконструированныхзадач,создающих проблемные 

ситуации, призвана обеспечить главную функцию проблемногообучения-

развитиеумениямыслитьнауровневзаимосвязейизависимостей.Этопозволяетшкольникамприобрес

тиопределенныйопыттворческойдеятельности,необходимыйвпроцессеученических исследований. 

2.Методика обучения в малых группах. Данная методика наиболее эффективноприменяется на 

семинарских занятиях. Суть обучения в «малых группах» заключается 

втом,чтоклассразбиваетсяна3-4подгруппы.Целесообразно,чтобывкаждуюизнихвошли5-

7человек,посколькувтакомколичествеучебноевзаимодействиенаиболееэффективное. Каждая 

микрогруппа готовит ответ на один из обсуждаемых на семинаревопросов, который она может 

выбирать как по собственному желанию, так и по 

жребию.Приобсуждениивопросовучастникикаждойгруппывыступают,оппонируют,рецензируюти

делаютдополнения.Заправильныйответшкольникиполучаютиндивидуальные оценки, а «малые 

группы» - определенное количество баллов. 

Игроваяситуацияпозволяетсоздатьнасеминаренеобходимыйэмоциональныйнастройипобудитьшко

льников кболеенапряженнойи разнообразной работе. 

3.Технология проектного обучения. В основе системы проектного обучения 

лежиттворческоеусвоениешкольникамизнанийвпроцессесамостоятельнойпоисковойдеятельности,

тоестьпроектирования.Продуктпроектирования-учебныйпроект,вкачестве которого могут 

выступать текст выступления, реферат, доклад и т.д. Важно, 

чтопроектноеобучениепосвоейсутиявляетсяличностноориентированным,азначит,позволяет 

школьникам учиться на собственном опыте и опыте других. Это 

стимулируетпознавательныеинтересыучащихся,даетвозможностьполучитьудовлетворениеотрезул

ьтатовсвоеготруда, осознать ситуациюуспехавобучении. 

 

Педагогическое управление проектами 

№ 

п/п 

Функции педагогического 

управления 

Деятельность учителя 

1. Информационно-

аналитическая 

На основе опросов, наблюдений и изучения 

продуктов деятельности школьников формирует 



банк данных о познавательных интересах 

обучающихся, их достижениях в процессе учебы, 

уровне учебных возможностей класса. 

2. Мотивационно-целевая Совместно с учащимися определяет цели 

проектной деятельности, актуальность темы 

проекта; побуждает школьников к работе по его 

созданию. 

3. Планово-прогностическая Совместно с учениками планирует пути и способы 

достижения цели; составляет план и график 

работы над проектом. 

4. Организационно-

исполнительская 

Организует исполнение намеченного плана в 

соответствии с графиком работы, консультирует 

обучающихся, поддерживает интерес к поисковой 

деятельности. 

5. Контрольно-диагностическая Осуществляет текущий контроль деятельности 

обучающихся и анализ результатов их поисковой 

работы. 

6. Регулятивно-коррекционная Корректирует деятельность обучающихся, 

регламентирует их работу, обучает приемам 

самоуправления, проводит рефлексию. 

 

2.Элективныекурсы. 

Элективныекурсы-системаучебныхзанятий,содержаниекоторыхпозволяет обучающимся 

выполнить свои исследовательские проекты, углубленно 

изучитьотдельныеразделышкольнойпрограммыилиполучитьзнаниявинтересующихихобластяхзнан

ий.Основусодержаниякурсасоставляюттемы,которыенерассматриваются на уроках, но доступны и 

интересны для изучения, требуют активнойработы с дополнительной литературой, 

самостоятельного осмысления проблем, уменияработать с устным источником информации. 

Наиболее актуальны элективные курсы встарших классах, где учебный материал может быть 

сгруппирован крупными блоками.Основная часть занятий предполагает проблемное изложение 

нового материала. Изучениеэлективного курса представляет собой проект и подготовку 

творческойработы кзащите. 

Контрольвыполненияпрограммы«Одарённыедети» 

1. Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и 

отслеживаниярезультатовработы содарёнными детьми. 

2. Проведениеконтрольныхсрезов,тестов,анкетированияобучающихся. 

3.Проведениешкольныхконкурсов,олимпиад,соревнований,фестивалей,творческихвыставок



Раздел IV. Основные формы работы и 

поддержкиодаренныхдетей 

Поддержкаодаренныхдетей-обеспечениеоптимальныхусловийихобученияиразвития. 

Целиизадачи: 

-выявлениеконкретныхтрудностей,скоторымисталкиваютсяодаренныйребенок; 

-разработкаэффективныхформпомощиодареннымдетям; 

-оказаниесоциальнойпомощиодареннымдетям; 

-использованиестимулирующихфакторовдляодаренныхдетей(науровнешколы,района). 

 

Формыработысодареннымидетьми(индивидуальнаяигрупповая) 

-организация факультативных и кружковых (дополнительное образование) занятийв школе; 

работа с одаренными детьми в условиях обычных классов (на основе 

внедренияразвивающих и личностно-ориентированных методов обучения, нетрадиционных 

формработы на уроке); проектная деятельность (работа по исследовательским и 

творческимпроектам); 

-

участиевпредметныхолимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях,творческихвыставка

х; 

-поддержкаучастиядетейвовсероссийскихимеждународныхпредметныхолимпиадах,научно-

практических конференциях; 

-проведение психологических тренингов (интеллектуальных, личностного роста, 

поразвитиюкреативности); 

-психолого-методическоесопровождениеработысодареннымидетьми; 

-консультации для детей и родителей, нуждающихся в психологической поддержке. 

 

Ожидаемыеконечныерезультаты приреализации программы 

-

увеличениеколичестваодарённыхдетей,адекватнопроявляющихсвоиинтеллектуальныеспособ

ности; 

-повышениеИКТ-компетентностипедагоговиобучающихся; 

-повышениекачестваобразованияивоспитанияшкольников; 

-

положительнаядинамикапроцентаучастниковипризеровконкурсов,олимпиад,фестивалей,тво

рческих выставок,соревнований различногоуровня; 

-повышениеуровняпсихолого-

педагогическойкомпетентностивсехучастниковобразовательногопроцесса,имеющихотношен

иекработесодареннымидетьми; 

-

созданиекомплексаблагоприятныхусловий,обеспечивающегоформированиеиразвитиеличнос

ти. 

-начатьболеераннеевыявлениеодарённости,начинаяспервойступениобучения(1-4классы); 

-способствовать успешной социализации в обществе, разработке и 

реализациииндивидуальныхобразовательныхмаршрутовсучётомпрофессиональногосамоо

пределенияпоокончании школы; 

Возможныериски 

Какпоказываютразличныеисследования,выявлениеодарённостившколенегарантируетуспе

шностиобучающегосявжизнивцелом.Могутвозникнутьвозможныерискиприреализациида

ннойпрограммы: 

Неправильное и неадекватное диагностирование одаренности ребенка. 

Этоможетпривестиктому,чторебенок,ранеепроявлявшийспособностивизбранной им 

деятельности, может не достигнуть выдающихся результатов, 

неоправдатьвозложенныхнанегонадежд.Врезультатеунегоможетсформироватьсякомплекс

неполноценностииблокироватьпроявленияистиннойодаренности. 



Меры,которыемогутпредупредитьэтотриск: 

-постепенный,поэтапныйпоискодаренныхдетейвпроцессеихиндивидуального 

образования, 

-комплексный характер оценивания разных сторон деятельности ребенка, чтопозволит 

использовать различные источники информации и охватить как 

можнобольшийспектрегоспособностей, 

-многократностьобследованиясиспользованиеммножествапсиходиагностических 

процедур, отбираемыхв соответствии с 

предполагаемымвидомодарённостиииндивидуальностьюданногоребенка, 

-экспертная оценка продукта деятельности детей с привлечением экспертов –

специалистоввсоответствующейпредметнойобласти. 

Ростиуглублениесоциальнойи интеллектуальнойпропасти между «одаренными» и 

«обычными» школьниками, элитарность и 

исключительностьоднихиневниманиекдругим.Этоприведетктому,чтопотенциальноодарё

нныедети,чьюодарённостьнеудалосьдиагностировать,несмогутвполной мере проявиться. 

В то же время некоторая элитарность общения можетпривести к тому, что одаренные 

дети не будут развивать и тренировать 

умениявзаимодействоватьсдетьмисамыхразличныхуровнейкультурыиинтеллекта. 

Меры,которыемогутпредупредитьэтотриск: 

-создание системы психолого-педагогического сопровождения каждого 

ученикавпроцессеобучения (наставничествоодаренныхдетей), 

-

анализреальныхдостиженийдетейвразличныхпредметныхолимпиадах,спортивныхсоревн

ованиях,творческихконкурсах,фестивалях,смотрах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

РазделV.Работасродителями 
Работасодареннымидетьмившколе,безтесногоконтактасродителяминевозможнаи 

малоэффективна. 

Практическаяработаможетрешатьсячерез: 

1.Анкетированиеродителейсцельюоказанияпсихолого-педагогическойпомощиприобучении 

и воспитании ОД. 

2.Чтениенаучно-популярныхцикловлекцийпопроблемамразвитияодаренныхдетей. 

3.Подборнаучнойипрактическойлитературыдляродителей. 

4.Организацию обучения детей в системе дополнительного 

образования.Приорганизации работысодареннымидетьми следует: 

-учитыватьхарактерсемейныхотношенийиразвитиеэмоционально–волевыхкачеств; 

-

создаватьусловиядляосвоенияродителямиспособовформированияуребенкаположительной

«Я– концепции»; 

-оказыватьпомощьвсозданиисоответствующегосемейногомикроклимата. 

Средний и старший возраст является наиболее привлекательным для родителей 

сточкизренияформированияинтеллектуально-

творческихспособностейребенкаиегосамоопределения. 

Задача учителя - разработать систему рекомендаций для родителей по 

воспитанию,развитию и обучению, оказанию психолого-педагогической поддержки 

семьям, имеющимспособныхи одаренных детей. 

Рекомендацииродителямповоспитаниюодаренныхдетей 

-дайтеребенкувремя дляразмышленияирефлексии; 

-старайтесьразвиватьспособностиребенка; 

-избегайтесравниватьдетейдругсдругом; 

-

дайтеребенкувозможностьнаходитьрешениябезбоязниошибиться,помогитеемуценить,прежд

евсего,собственныеоригинальныемысли иучитьсянасвоихошибках; 

-поощряйте хорошую организацию работы, правильное распределение времени 

иинициативу; 

-поощряйтеувлеченияиинтересывсамыхразнообразныхобластях; 

-будьтеосторожны,поправляяребенка 

-излишняякритикаможетзаглушитьтворческуюэнергию ичувство собственнойзначимости; 

-помогайте ребенку в его самовыражении, развивайте в своих детях 

уверенность,базирующуюся на сознании самоценности, понимание достоинств и 

недостатков в себесамом и в окружающих, интеллектуальную и творческую 

любознательность, привычкуопираться на собственные силы и готовность нести 

ответственность за свои поступки;умениенаходитьобщий язык вобщении слюдьми 





РазделVI.Мероприятияпореализациипрограммы 

«Одарённыедети» 
№ Содержаниедеятельности Ответственные

исполнители 

Срокиис

полнения 

1.Организационноеифункциональноеобеспечениепрограммы 

1 Подготовительныйэтап: 

-обсуждениепрограммы 

-внесениепредложенийпокорректировке 

Заместительди

ректора 
2022-2023 

2 Разработкаикорректировкапланаработысодаренны

мидетьми 

Заместительди

ректора 

В началекаждого 

учебногогода 

3 Разработкаположенияоработесодарен

нымидетьми 

Заместительди

ректора 

Сентябрь-

октябрь2022 

4 Приказоборганизацииработысодаренн
ымидетьми 

Директор В 
началекаждого 

учебногогода 

5 Подготовка диагностических 
материалов(анкетдляродителей,тестовдлядетей,ка

ртнаблюденияи др.) 

Изучение интересов и 

склонностейобучающихся:уточнениекритерие

ввсех видоводаренности. 

Психологшколы Подготовительн
ый этап 

осень2022-2023г 

6 Выявление одаренных 

детей.Составлениебазыданных. 

Зам.директора,пс

ихолог,классные 

руководители 

Ежегодноосень 

7 Методическая помощь в 

организацииработысодареннымидетьми. 

Консультации: 

-Повопросампланирования; 

-Разработкепрограмм; 

-По внедрению 

педагогическихтехнологийвУВР; 

-Пометодикеработыстворческимидетьми. 

АдминистрацияО

О,ШМО 

Втечениевсеговр

емениреализаци
и 

8 Координациядеятельностипедагогов, 

работающихсодареннымиобучающимися. 

АдминистрацияО

О 

Ежегодно 

9 Комплектование школьной библиотекиучебно-

методической, научно-

методической,психолого-педагогической 

литературой 

Зав.библиотекой Ежегодно 

10 ОснащениекабинетовТСО ДиректорОО 2022-2025гг 

11 Организация и проведение семинаров 
попроблемамработысодареннымидетьми 

Администрация

ОО, учителя-

предметники 

2022-2025гг 

12 Обеспеченияусловийдлясистематическогоповыше

ния педагогического мастерстваучителейчерез 

обучающие семинары,курсыповышения 

квалификации. 

АдминистрацияО

О 
Постоянно 

2Организацияучебногопроцессапореализациипрограммы. 

1 Внедрение в образовательный 

процесспедагогическихтехнологий: 

- здоровьесбережения; 

- информационно-

коммуникационныхтехнологий; 

- индивидуально-

дифференцированногообучения; 

АдминистрацияО

О 
2022-2025гг 



- проблемно-деятельностногоподхода; 

- проектно-исследовательскойдеятельности 

2 Организация работы по 

развитиютворческихспособностейобучающи

хся(внеурочнаядеятельность) 

Администрация,п

едагоги, 
Ежегодно 

3 Включение в уроки нестандартных 

заданий,способствующихразвитиюлогического 

мышленияитворческоговоображенияобучаю

щихся 

Учителя-

предметники 

Постоянно 

4 Организация профориентационной работы 

собучающимисясучетомих способностей 
Заместитель 

директора по ВР 

учителя-

предметники 

Постоянно 

5 Проведениешкольныхпредметныхнедель АдминистрацияО

О,ШМО, 

Ежегодно 

6 ПроведениешкольногоэтапаВсероссийской 

олимпиады школьников 4-11классов 

Заместительди

ректора,учител
я- 

предметники 

Ежегодно 

пографику 

7 Участие в дистанционных мероприятияхдля 

обучающихся 2-11 классов (он-

лайнолимпиады, конкурсы, 

дистанционныеолимпиады) 

Заместительди

ректора,учите

ля-

предметники 

Ежегодно 
пографику 

8 Участиеодаренныхдетей5-
11классоввмуниципальных, региональных 

ивсероссийскихпредметныхолимпиадах. 

Заместительдир

ектора,учителя-

предметники 

Ежегодно 
пографику 

9 Награждение победителей и 

призероволимпиад 

Администрацияш

колы 

Ежегодно 

10 Участиеипроведениепраздника 

«Одаренныхдетей» 

Администрацияш

колы 

Ежегодно 

11 Организация и проведение 

школьныхконкурсов, сочинений, 

проектов,исследовательских работ, 

выставокрисунков,фестивалей. 

Зам.директора 

ВР,советник 

повоспитанию, 

педагоги 

Ежегодно 

поплану 

12 Участие в международных интернет-

олимпиадах,конкурсах,проектах. 

АдминистрацияО

О 

Пографику 

13 Создание условий для реализации проектно-
исследовательскойдеятельностив 

образовательномпроцессе. 

Администрацияш
колы 

Постоянно 

14 Размещениеинформацииорезультатахучастия 

одаренных детей в различныхконкурсах, 
соревнованиях, 

фестивалях,проектахнаофициальныхстранич

ках 

школывсети Интернет 

Зам.директораВР Постоянно 

15 Организацияработыпоразвитию 

мышления , специальных способностейодаренных 

детей на основе индивидуальныхзанятий, 

являющихся средством коррекцииразвития. 

Педагог-

психолог,учителя-

предметники 

Регулярно 

16 Отслеживаниепрофинтересови 

предпочтений обучающихся 9-11 
классов.Диагностика обучающихся 

попрофориентации. 

Проведение совещания по 

результатамдиагностики. 

АдминистрацияО

О, педагог-

психолог,учителя

- 
предметники 

Ежегодно 



3.Организациявоспитательнойработыпореализациипрограммы 

1 Организациядеятельностиобъединений 
дополнительногообразованияпоинтересам. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

2 Участиевлегкоатлетическихпробегах,кро

ссах,эстафетах. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

3 Участиевспортивныхсоревнованияхразл

ичногоуровня. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

4 Дниздоровья Администрация

ОО 

Ежегодно 

5 Марафоныпопрофилактикезависимостейи 
СПИДа 

Администрация
ОО 

Ежегодно 

6 Организациятворческихотчетоводея

тельности объединений 

дополнительного образования 

поинтересам.. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

7 Проведениетворческихвечеровикон

курсов. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

 4.Учительвсистемереализациипрограммы   

1 Созданиеусловийисистематическоепов

ышениемастерства педагогов 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

2 Организацияипроведениепсихолого- 
педагогическихконсультацийпедагоговповопро

самработысодареннымидетьми. 

Педагог-

психолог 

Постоянно 

3 Разработка системы 

стимулированияпедагогов,работающих

содареннымидетьми. 

Директор Ежегодно 

5.Методическоеобеспечениепрограммы. 

1 Разработка методических рекомендаций 

поработесодаренными детьми 

Зам. директора Ежегодно 

2 Сбор и подготовка 

аналитическойинформации: 

- формирование и пополнение базы 

данныхОД; 

- мониторинг результативности работы 

сОД 

Администрация

ОО, 

руководителиШ

МО 

Регулярно 

3 Организациякурсовойподготовки 
педагоговповопросамодаренностидетей. 

Администрация

ОО 

Постоянно 

4 Сборисистематизацияматериаловпораб

отесодаренными детьми. 

Администрация

ОО 

Ежегодно 

5 ОбобщениеопытаработыучителейсОД Руководители

ШМО 

Ежегодно 

6.Социально-психологическоесопровождениеодаренныхдетей 

1 Организация тренинговых занятий 

дляодаренныхдетей: 
Педагог-

психолог 

Поплану 

2 Организацияипроведениеметодическойпом

ощи, 

индивидуальногоконсультированияодарен

ныхдетей. 

Педагог-

психолог 

Постоянно 

7.Рольсемьивразвитииодаренногоребенкаиреализациипрограммы 

1 Организация консультаций для родителей 

спсихологом,учителями. 

Администрация Постоянно 

2 Информирование родителей 

(законныхпредставителей) одаренных 

Классныеруко

водители 

Постоянно 



детей орезультатах достижений 

обучающимисяопределенныхуровнейобра

зования, 

развитиятворческихспособностях. 

3 Привлечение родителей к 

подготовкешкольных мероприятий 

различногонаправления. 

Заместительд

иректора,клас

сныеруковод

ители 

Постоянно 

4 Участиевкачествеобщественных 
наблюдателейприпроведениимероприятий 

Заместительдир

ектора,классные 

руководители 

Поплану 

8.Материально-техническоеобеспечениепрограммы. 

1 Оснащение учебных 

кабинетовнеобходимымТСО. 

Приобретениеоборудованияитехническихмат

ериалов для успешной 

реализациипрограммы«Одаренныедети» 

Администрация Ежегодно 

9.Ресурсноеобеспечениепрограммы. 

1 Оформление подписки на журналы, научно-

методические пособия, необходимые 

дляработысОД. 

Комплектованиешкольнойбиблиотекинео

бходимой литературой по 

данномунаправлению. 

Директор,зав. 

библиотекой 
Ежегодно 

2 Создание компьютерной базы данных 

попрограмме«Одаренныедети» 

Зам. директора Ежегодно 

10Итоги реализациипрограммы 

1 Подведениеитогов(отчетов)поработесодар

еннымидетьми. 

Учителя, 

педагоги 

Ежегодно(май) 

2 Разработка методических рекомендаций 

поработесОД. 

Зам. 

директора,руков

одителиШМО 

2024-2055 

3 Обобщение и систематизация 

результатовработынад программой 

Администрация 2024-2025 
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